
 



1. постановлением главы муниципального образования 2. 2. 2. 2. 2. 



2.Порядок и условия оплаты труда. 

Система оплаты труда работников МАДОУ детский сад № 42 МО 

Кореновский район (далее по тексту Учреждение), включает в себя оклады 

(должностные оклады, ставки заработной платы), выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера. 

Условия оплаты труда работников, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результата и качества оказанных услуг, являются 

обязательными для включения в трудовой договор.   

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

(далее по тексту – оклад) работникам устанавливаются с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с 

минимальными размерами. 

Для обеспечения соответствия уровня зарплаты росту потребительских 

цен на товары и услуги производится индексация заработной платы. 

Индексацию зарплаты работников производят за счет средств бюджета в 

порядке и сроки, установленные трудовым законодательством 
 В Учреждении устанавливаются следующие размеры должностных 

окладов и повышающих коэффициентов к должностным окладам по 

профессиональным квалификационным группам: 

№ 

п/п 
Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационной группе 

Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

I. Отраслевые должности служащих первого уровня 

 Базовый должностной оклад – 5 956 рублей 

1.1. 
1 квалификационный 

уровень 
делопроизводитель, секретарь 0,00 

1.2. 
2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться должностной 

наименование «старший» 

0,02 

II. Отраслевые должности служащих второго уровня 

 Базовый должностной оклад – 6 056 рублей 

2.1. 
1 квалификационный 

уровень 
-  

2.2. 
2 квалификационный 

уровень 
заведующий хозяйством 0,04 



 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационной группе 

Минимальный 

размер оклада 

(руб.) 

Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 4 

Должности педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

8472 0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер, педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог 

8472 0,08 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор методист; старший педагог 

дополнительного образования 

8472 0,09 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель 1); преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); педагог-

библиотекарь 

8472 0,10 

 

Должностные оклады служащих, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям 

Перечень должностей Базовый должностной 

оклад, рублей 

Наименование должностей, отнесённых к 

профессиональной группе «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

5956 

Наименование должностей, отнесённых к 

профессиональной группе «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

6056 

Наименование должностей, отнесённых к 

профессиональной группе «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

6662 

 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной 



плате, установленному по профессиональным квалификационным группам, и 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукции и периодическими, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года (для педагогических работников), 

образуют новый оклад. 

Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются на основе 

базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих:  
 

Квалификационный разряд работ 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

5855 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

5956 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

6056 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

6156 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

6260 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

6458 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

6662 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

6862 

 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в 

Российской Федерации. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, 

не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе применения тарифной 

системы оплаты труда работников бюджетной сферы, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения. 



3.Расчёт заработной платы заведующего учреждения 

3.1. Оклад заведующего Учреждения устанавливается приказом 

Управления образования  в соответствии с Положением об оплате труда 

руководителей муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования  муниципального образования 

Кореновский район, утверждённого постановлением главы администрации 

муниципального образования Кореновский район  от 24.12.2008 г  № 1730 «Об 

оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования  муниципального образования 

Кореновский район»(с изменениями и дополнениями). 

 

4.Гарантии по оплате труда 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату работников Учреждения. 

4.2.  Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные 

выплаты, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей части 

фонда оплаты труда соответствующей группы работников. 

4.3. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой 

дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального 

страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, 

расходуется в соответствии с «Положением об размерах, порядке и условиях 

осуществления стимулирующих, компенсационных выплат в МАДОУ 

детский сад № 42 МО Кореновский район» 

4.4. Оплата труда работников Учреждения производится на основании 

трудовых договоров между руководителем Учреждения и работниками. 

4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном 

уровне минимального размера труда. 

4.6. Оплата работников Учреждения, занятых по совместительству 

производится пропорционально отработанному времени. 

4.7. Оплата труда руководителя Учреждения производится на 

основании трудового договора с учредителем Учреждения. 

4.8. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже 

чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. 



Заработная плата выплачивается 24 и 9 числа каждого месяца 

перечислением в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

4.9. Расчетные листы муниципальное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия учреждений образования и культуры 

муниципального образования Кореновский район», выдает работникам 

персонально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В 

расчетных листах указывается информация о составной части заработной 

платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, 

подлежащей к выдаче. 
 

4.10. Форма расчетного листа:  
РАСЧЕТНЫЙ 

ЛИСТОК                       
Ф.И.О. (табельный номер) К выплате: 

         
Организация: МАДОУ ДС №42 МО КОРЕНОВСКИЙ 

РАЙОН" 
Должность: 

 

Подразделение: 
 

Оклад 

(тариф): 

 

        
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 
             Удержано: 

          
  

Выплачено:               

                                                    

Долг предприятия на начало 
 

Долг предприятия на 
конец 

 

                                                    

Общий облагаемый доход:  
                          

 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и 

других законодательных и нормативных актов в области трудового права 
 

Положение вступает в силу и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 02.05.2023г. 

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 42 

муниципального образования Кореновский район, протокол № 5 от 

10.05.2023г. 
 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о системе оплаты труда работников МАДОУ 

детского сада № 42  

МО Кореновский район 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных 

выплат и премировании сотрудников 

в МАДОУ детский сад № 42 МО Кореновский район 

1. Общие положения. 

Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской Федерации; постановлением главы муниципального образования Кореновский 

район от 21.11.2008 № 1438 «Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Кореновский район» (с изменениями и дополнениями), 

постановлением администрации муниципального образования Кореновский район от 

20.12.2022 № 1963 «О внесении изменений в постановление главы муниципального 

образования Кореновский район от 20 ноября 2008 года № 1418 «О введении отраслевых 

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования Кореновский район, оплата труда которых осуществляется на основании 

единой тарифной сетки», постановлением главы муниципального образования 

Кореновский район от 02.07.2014 № 1063 «О введении и об условиях осуществления доплат 

педагогическим работникам дошкольных муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования Кореновский район». Стимулирующая часть фонда оплаты 

труда (вознаграждения) предназначается для усиления мотивации педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс в создании условий и повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и 

инициативы в области инновационной деятельности, современных образовательных 

технологий. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует совместная 

комиссия по распределению выплат с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности 

педагогического персонала осуществляющего учебный процесс в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении детского сада № 42 

муниципального образования Кореновский район (далее – Учреждение). Стимулирующая 

часть фонда оплаты труда (вознаграждения) предназначается для усиления мотивации 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в создании условий и 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 

активности и инициативы в области инновационной деятельности, современных 

образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся. В процедуре 



установления стимулирующих выплат участвует совместная комиссия по распределению 

выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Для педагогического персонала не осуществляющего учебный процесс, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала положение вводится в целях создания условий и повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса развития творческой активности и 

инициативы, снижения текучести кадров и направлено на повышение индивидуализации 

материального вознаграждения каждого из работников, индивидуальных результатов и 

коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности 

Учреждения по реализации уставных целей.  

 В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию; 

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

- стимулирующая выплата отдельным категориям работников. 

- стимулирующие выплаты педагогическим работникам 

1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования работников к профессиональному росту путём повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего 

коэффициента:  

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы устанавливаются на период установления квалификационной категории. 

2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы 

2.1.Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за интенсивность и 

высокие результаты работы устанавливается за стабильно высокие показатели 

результативности работы, высокие академические и творческие достижения 
 

Критерии оценки деятельности  
 

№ п/п показатели качества, интенсивности и 

результативности работы 

основание 

оценки 

баллы примечание 

1. Развитие профессионального уровня и педагогического мастерства 

1.1. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства (муниципальный, краевой, 

федеральный уровни) 

приказ, 

грамота, 

благодарность 

4б.  оценивается один раз за 

отчётный период 

1.2. Выступление на семинарах, конференциях, 

педсоветах, педчасах, районных 

методических объединениях, проведение 

деловых игр и тренингов 

факт 

материалы 

выступления 

2б. количество участий в 

течении отчетного 

периода не ограничено 

1.3. Участие в работе творческих, 

аттестационных, экспертных групп, работа в 

составе члена жюри 

факт 2б. количество участий не 

ограничено 



1.4. Обобщение опыта работы справка, 

сертификат 

2б. после внесения в банк 

данных 

1.5. Прохождение внебюджетных курсов 

повышения квалификации (не менее 16 ч.) 

удостоверение, 

сертификат 

2б. оценивается после 

получения итогового 

документа 

1.6. Работа по повышению профессионального 

уровня педагогов (при прохождении 

процедуры аттестации, подготовки к 

профессиональным конкурсам) 

факт 2б. оценивается один раз за 

отчётный период 

1.7. Создание и редактирование видеоматериалов 

для последующего использования в 

деятельности ДОУ 

факт 2б. оценивается при 

условии 

целесообразности 

использования 

1.7. Эффективное использование 

мультимедийного оборудования для 

образовательной и коррекционно-

развивающей деятельности 

факт 2б. оценивается при 

условии 

целесообразности 

использования 

1.9. Разработка и реализация новых технологий, 

социально-значимых мероприятий по 

повышению уровня социальной активности 

детей, сотрудников и родителей 

факт 2б. оценивается при 

условии 

целесообразности 

организации и 

проведения 

1.10. Разработка и реализация социально-

значимых проектов  

факт 2б. является обязательным 

критерием для работы с 

детьми с 3 до 7 лет в 

период с 01.09 по 31.05. 

2. Создание условий для образовательного процесса 

2.1. Эффективность организации предметно-

развивающей среды. Изготовление и 

обновление игрового и учебного 

оборудования, наглядного материала 

по итогам 

конкурсов, 

тематического 

и оперативного 

контроля 

2б. целесообразность, 

эстетичность, 

функциональная 

значимость 

2.2. Создание элементов образовательной среды 

(декорации, тематическое оформление 

помещений, центров, благоустройство 

территории и участков) 

факт 2б. целесообразность, 

эстетичность, 

функциональная 

значимость 

3. Результативность деятельности с детьми 

3.1. Интенсивность и напряженность работы (в 

период адаптации детей, подготовки к 

праздникам, новому учебному году, 

подготовка детей к участию в конкурсах) 

факт 2б. оценивается при 

результативности 

работы, оформления 

необходимой 

документации 

3.2. Качественная организация образовательной 

работы c детьми в течение отчетного периода 

по результатам 

контроля, 

анализу 

документации, 

выполнению 

планов работы 

2б. оценивается при 

результативности 

работы, оформления 

необходимой 

документации 

3.3. Качественная организация коррекционно-

развивающей работы с детьми с 

ограниченными возможностями в здоровье, 

успешная социализация детей-инвалидов 

факт 2б. оценивается при 

условии качественной и 

своевременной работы 

4. Качество взаимодействия с родителями 

4.1. Качественная организация мероприятий, 

обеспечивающая взаимодействие с 

родителями, включение их в 

факт, 

материалы 

мероприятий 

2б. критерий является 

обязательным  



образовательный процесс как равноправных 

участников 

5. Личный вклад в процесс функционирования учреждения 

5.1. Работа по созданию имиджа учреждения факт 2б. оценивается один раз за 

отчётный период 

5.2. Участие в общественной жизни (комиссии, 

общественные и торжественные 

мероприятия, ремонтные работы, 

оформление интерьера и др.) 

факт 2б. оценивается один раз за 

отчётный период 

5.3. Исполнительность при выполнении 

поручений связанных с деятельностью ДОУ 

факт 2б. оценивается один раз за 

отчётный период 

5.4. Работа по сотрудничеству с социальными 

партнёрами (с учреждениями образования и 

культуры, ГИБДД и др.) 

факт 2б. оценивается один раз за 

отчётный период 

5.5. Организация работы в области соблюдения 

требований охраны труда, общественного 

контроля за состоянием условий труда в 

организации 

факт 2б. по итогам квартала при 

условии организации 

соответствующей 

деятельности 

5.6. Высокая результативность работы, 

исполнительская дисциплина 

по итогам 

контроля, 

подготовки 

детей к 

конкурсам, 

мероприятиям 

2б. на усмотрение комиссии 

(ежемесячно) 

5.7. Информационная открытость 

(размещение публикации на 

официальных страницах дошкольного 

учреждения в социальной сети 

ВКонтакте, одноклассниках, сайте ДОУ, 

печатных изданиях и т.д.) 

факт 2б. критерий является 

обязательным 

Мониторинг и оценка результативной деятельности педагогических работников 

Учреждения (в дальнейшем Мониторинг и оценка) производится на основании оценочной 

ведомости, представляемой педагогами экспертной комиссии Учреждения. 

Для определения стоимости одного балла месячный размер, отводимый на выплату 

стимулирующей части фонда оплаты труда, делится на общую сумму набранных баллов 

всех педагогических работников детского сада. В результате получается стоимость (в 

рублях) одного балла.  

Размер стимулирующих доплат каждого педагога определяется по формуле: 

стоимость 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагога Учреждения. 

Корректировка стоимости 1 балла и размера стимулирующих доплат работникам 

производится ежемесячно или ежеквартально, или раз в полугодие, соответственно размеру 

стимулирующей части фонда оплаты Учреждения и общего количества баллов, набранных 

педагогами. 

Протокол рассматривается на заседании экспертной комиссии. После составления, 

подписания и согласования Протокола издаётся приказ по Учреждению об установлении 

стимулирующих доплат для каждого педагога ежемесячно или ежеквартально, или раз в 

полугодие. Выплаты утверждённых стимулирующих доплат педагогическим работникам 

производятся ежемесячно.  

Апелляции работников не принимаются и не рассматриваются с момента издания 

приказа об установлении конкретных размеров стимулирующих доплат.  
 



2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы для педагогического, административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

устанавливается: 

2.2.1. за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик (обучение, 

организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений наук, новых методов труда, высокие 

достижения в работе 

Для всех должностей: 

Показатели качества, интенсивности и результата 

работы 

Критерии оценки Размер выплат 

1 2 3 

Повышение имиджа учреждения: 

• Организация, проведение и участие в 

открытых мероприятиях;  

• Подготовка к новому учебному году; 

• Участие в работе различных комиссий, 

качественное выполнение поручений 

Личный вклад, 

отсутствие замечаний, 

письменная 

благодарность  

приказы по ДОУ 

 

2558,00 рублей 

Поддержание благоприятного психологического 

климата в коллективе,  

по факту 458,00 рублей 

За ведения табеля учёта рабочего времени 

сотрудников 

приказ 750,00 рублей 

За выполнение обязанностей контрактного 

управляющего 

приказ 3000,00 рублей 

За выполнение обязанностей руководителя РМО приказ 2311,00 рублей 

За ведение официального сайта учреждения приказ 1200,00 рублей 

Ведение общественной работы, связанная с 

работой родительской общественности. 

Оперативность, срочность. 

по факту 458,00 рублей 

За выполнение обязанностей ответственного по 

охране труда и результативность работы по 

созданию безопасных условий труда в 

учреждении 

приказ, 

ежемесячно при условии 

отсутствия травматизма 

на рабочем месте 

700,00 рублей 

 

Для должностей учебно-вспомогательного персонала 

Показатели качества, интенсивности и 

результата работы 

Критерии оценки Размер выплат 

1 2 3 

Помощник воспитателя 

Качественная помощь воспитателям в 

проведении досуговой деятельности, 

праздников, развлечений. 

 

Факт участия 7 186,00 рублей 



Заведующий хозяйством 

За организацию и проведение мероприятий по 

сотрудничеству с различными учреждениями и 

предприятиями, направленные на развитие и 

бесперебойную работу учреждения.  

Осуществление работ по приёму, хранению и 

отпуску товарно-материальных ценностей. 

Факт 4 000,00 рублей 

 

5 943,00 рубля 

 

Для должностей младшего обслуживающего персонала 

Показатели качества, интенсивности и 

результата работы 

Критерии оценки Размер выплат 

1 2 3 

Повар  

Качественное и своевременное 

приготовление пищи с учетом разрешенной 

технологии 

Отсутствие замечаний, 

оперативный контроль 

6 460,00 

рублей 

Подсобный рабочий  

Образцовое санитарно-гигиеническое 

состояние пищеблока, складских 

помещений. 

За выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ. 

Оперативный контроль ст. 

медсестрой, результаты 

актов Роспотребнадзора на 

смывы 

7 286,00 

рублей 

Кастелянша  

Изготовление (пошив) и подготовка 

костюмов к детским утренникам 

По факту 7 286,00 

рублей 

Сохранность технологического 

оборудования, спец. одежды, мягкого 

инвентаря 

По факту 3 000,00 

рублей 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

Соблюдение технологии стирки и глажки 

белья, спецодежды из различных 

материалов. Оперативность. 

Качество 7 286,00 

рублей 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Выполнение срочных и важных поручений 

и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью. 

По факту 7 286,00 

рублей 

Дворник  

Качественная и своевременная уборка 

территории, проявление инициативы в 

оформлении клумб, оперативность в 

выполнении срочных работ. 

Отсутствие замечаний по 

актам административно-

технической инспекции 

7 387,00 

рублей 

Оператор котельной 

Сложность и напряженность выполняемых 

работ 

По факту 13 786,00 

рублей 

 

 

 

 



Для должностей медицинского персонала 

Показатели качества, интенсивности и 

результата работы 

Критерии оценки Размер выплат 

1 2 3 

медицинская сестра  

Качественная подготовка и своевременная 

сдача документации (отчётности) в т.ч. в 

электронном виде  

Факт 

Отсутствие нареканий 

4 769,00 рублей 

Качественное обеспечение контрольных 

функций. Обеспечение результативности по 

итогам контроля. 

Отсутствие замечаний 

Журналы контроля 

2 000,00 рублей 

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) пропорционально 

количеству ставок. 

Мониторинг и оценка результативной деятельности работников учреждения 

производится совместной комиссией по распределению стимулирующих выплат и 

профсоюзным комитетом  

На основе проведенного Мониторинга и оценки за отчетный период составляется 

Протокол мониторинга и оценки результативной деятельности работников учреждения с 

последующим согласованием с заведующим учреждения и выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

Протокол рассматривается на заседании совместной комиссии администрации и 

профсоюзного комитета. После составления, подписания и согласования Протокола 

издаётся приказ по учреждению об установлении стимулирующих доплат ежемесячно или 

ежеквартально, или раз в полугодие, приказ согласовывается и заверяется подписью 

руководителя учреждения и профсоюзного комитета учреждения и подписывается всеми 

членами комиссии. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения. Сумма, выплачиваемая одному 

работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается. 

3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам в зависимости от количества лет, проработанных в образовательных 

учреждениях. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах 

пропорционально учебной нагрузки: 

• при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%  

• при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 10%  

• при выслуге лет от 10 лет - 15%  

4. Стимулирующая выплата отдельным категориям устанавливается из 

расчета 3000 рублей в месяц, исходя из фактически отработанного времени в календарном 

месяце по основному месту работы и по основной должности. 

Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку 

заработной платы, доплата осуществляется пропорционально отработанному времени. 

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей 

(профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных 

стимулирующих выплат отдельным категориям работников.  



Перечень отдельных категорий работников: 

- воспитатель; 

- другие педагогические работники (инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, воспитатель, педагог-психолог, 

старший воспитатель, учитель-логопед (логопед); 

- учебно-вспомогательный персонал (младший воспитатель, помощник воспитателя); 

- медицинские работники (медицинская сестра) 

- обслуживающий персонал (дворник, кастелянша, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий) 

Перечень должностей и профессий, работа в которых даёт право на получение 

компенсационной выплаты в размере 20% за специфику работы: 

№ 

п/п 

Профессия, должность Размер повышенной оплаты труда 

(в процентах к тарифной ставке, окладу) 

1 Учитель-логопед 20% 

2 Воспитатель логопедической группы 20% 

3 Музыкальный руководитель 20% 
 

 

5. Выплата стимулирующего характера педагогическим работникам. 

Выплата стимулирующего характера педагогическим работникам выплачивается в 

размере 3000 рублей в месяц. 

Доплаты носят дополнительный характер и производятся из фактического 

отработанного времени в календарном месяце. Работникам, выполняющим объемы работ 

менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, в том числе принятым по 

совместительству из других организаций, доплата осуществляется пропорционально 

отработанному времени. Лицам, работающим на условиях совмещения профессий 

(должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих 

педагогических работников, доплата производится пропорционально отработанному 

времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по основной должности 

работник не получает указанную доплату или получает ее не в полном размере. 

Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей 

(профессий) и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета данного 

вида доплат. Выплата доплаты является составной частью заработной платы работника и 

производится в установленные сроки выплаты заработной платы. 

Предельный размер доплат, выплачивается одному педагогическому работнику в 

одной организации по всем основаниям, не должен превышать 3000 рублей. 

Перечень педагогических работников, имеющих право на получение доплаты 3000 

рублей: 

1. Старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-

дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

педагог-психолог, педагог дополнительного образования; 



2. Заведующий (директор), заместители заведующего (директора), если их 

деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) 

процессом, методической (научно-методической) работой. 

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам 

МАДОУ детский сад 42 МО Кореновский район 

1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

• -за совмещение профессий (должностей); 

• -за расширение зон обслуживания; 

• -за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

• -за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

• -за работу с вредными и опасными условиями труда; 

• -за сверхурочную работу; 

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни.  

Размер доплаты составляет: 

-не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной 

дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени; 

-не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 



оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится в 

повышенном размере:( только согласно специальной оценке условий труда): 

• -за работу в горячем цеху – 12%. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат, 

пропорционально установленной нагрузке. 

Положение вступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 

02.05.2023г. 

Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 42 муниципального 

образования Кореновский район, протокол № 5 от 10.05.2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению 

о размерах, порядке и условиях осуществления 

стимулирующих, компенсационных выплат и 

премировании сотрудников  

в МАДОУ детский сад № 42 

 МО Кореновский район  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда в МАДОУ детский сад № 42 МО Кореновский район  
 

1. Основные положения 

1.1.Настоящее Положение об экспертной комиссии по распределению премий, 

стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – Положение) определяет структуру, 

состав, порядок организации деятельности, функциональные обязанности и регламент 

работы экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

(далее – ФОТ) в МАДОУ детский сад № 42 МО Кореновский район (далее – МАДОУ) 

1.2. Экспертная комиссия создается с целью оценки качества работы сотрудников на 

основании решения общего собрания трудового коллектива детского сада и утверждается 

приказом руководителя. 
 

2. Состав экспертной комиссии 

2.1. Члены экспертной комиссии выбираются на общем собрании трудового 

коллектива в количестве 5 человек и представляют все профессиональные 

квалификационные группы сотрудников совместно с профсоюзным комитетом. 

Руководитель дошкольного учреждения в состав комиссии не входит, но может 

присутствовать на её заседаниях без права решающего голоса. 

2.2. Работу экспертной комиссии возглавляет председатель, который избирается из 

её членов. 
 

3.Организация деятельности экспертной комиссии 

3.1. Председатель организует и планирует работу экспертной комиссии, ведёт 

заседания, оформляет итоговую оценочную ведомость и представляет её руководителю 

учреждения для согласования размера выплат стимулирующего характера. 

3.2. Заседания экспертной комиссии проводятся один раз в месяц до 25 числа. 
 

4.Функциональные обязанности и регламент членов экспертной комиссии 

4.1. Члены экспертной комиссии: 

• Рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников учреждения в 

соответствии с критериями, утвержденными приказом руководителя;  

• Осуществляют анализ и оценку результатов профессиональной деятельности 

работников в части соблюдения установленных критериев; 

• В пределах своей компетентности запрашивают у администрации дополнительную 

информацию, подтверждающую или опровергающую результаты самоанализа 

работника учреждения; 

• Обеспечивают объективность принимаемых решений; 



• Оформляют принятое решение протоколом, который подписывает председатель и 

секретарь экспертной комиссии. 

4.2. После заседания экспертная комиссия составляет итоговую оценочную ведомость 

и вывешивает её для ознакомления на информационном стенде учреждения. 

4.3. В течение двух рабочих дней с момента размещения информации работник, не 

согласный с решением экспертной комиссии, может подать обоснованное письменное 

заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности 

по критериям. Основанием для подачи такого заявления могут быть только факты (факт) 

допущения технических ошибок, нарушения процедуры должностного контроля, 

повлекшие необъективную оценку профессиональной деятельности работника. 

4.4. Экспертная комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему 

исчерпывающий ответ по результатам проверки в течение двух дней со дня принятия 

заявления. 

4.5. Итоговая оценочная ведомость подсчета баллов для выплат стимулирующего 

характера сотрудникам направляется руководителю МАДОУ для рассмотрения и 

согласования не позднее 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом. 

4.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части ФОТ каждому работнику 

оформляется приказом «О распределении стимулирующей части оплаты труда для 

педагогического персонала» по МАДОУ после расчёта стоимости 1 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению о размерах, порядке и условиях 

осуществления стимулирующих,  

компенсационных выплат и премировании 

сотрудников в МАДОУ детский сад № 42 

 МО Кореновский район  

 

 

 

 

Итоговая оценочная ведомость подсчетов баллов для выплат стимулирующего 

характера сотрудникам в МАДОУ детский сад № 42 МО Кореновский район 

 за период с______________ по __________________ 

 

Ф.И.О. Должность  Количество баллов Примечания  

Самоанализ  Экспертная 

оценка 

     

     

     

 

 

 

Председатель экспертной комиссии ___________/________________________ 

Секретарь экспертной комиссии __________/____________________________ 
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